
Ecole Centrale de Lyon                            Collège des Personnels de Bibliothèque, 
mars 2013                   Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé 

Liste “SYNERGIE“ 2013                                                                                                                               page 1 

 
 

CONSEIL 
d’ADMINISTRATION 

CONSEIL 
des ETUDES 

 

CONSEIL 
SCIENTIFIQUE 

 

Liste “SYNERGIE“ 
Réussir le projet Formation et Recherche de l’ECL 

 
PROFESSION DE FOI 

 
L’Ecole Centrale de Lyon est un Etablissement d’Enseignement Supérieur, ayant pour 
missions la Formation et la Recherche, au travers de ses différentes composantes et de 
nombreux services associés. Un plan à 10 ans fixe les grandes lignes de son 
développement futur, dans un environnement en pleine mutation, à l’échelle régionale, 
nationale et internationale (PRES, UdL, IDEX, loi LRU, passage aux RCE, évolution du 
CNRS, Alliance et réseaux multiples : GEC, etc.). 
 

Elle est dotée de plus de 210 personnels BIATSS : Bibliothèque, Ingénieurs, Administratifs, 
Techniques, Sociaux et de Santé. Dans cet ensemble complexe, tous les Personnels du 
“Collège C“, contractuels et fonctionnaires, jouent un rôle déterminant au côté des 
Enseignants, des Chercheurs et des Elèves de l’ECL. 
 
La liste indépendante “SYNERGIE“ est constituée de personnels représentant l’Ecole 
dans toute sa diversité, souhaitant s’investir et participer activement à sa vie, pour réussir 
cette double mission de FORMATION et de RECHERCHE. 
 
 

LES CANDIDATS 
 

 
BELIN Michel 

QUEYREL Thibaud 

  
EL FASSI Marie-Françoise 

GROS Stéphanie 

 . 
VIAL-BUIL Colette 

JONDEAU Emmanuel 
 

au CONSEIL 
d’ADMINISTRATION 
(3 sièges à pourvoir) 

  au CONSEIL 
des ETUDES 

(3 sièges à pourvoir) 

 au CONSEIL 
SCIENTIFIQUE 

(2+1 sièges à pourvoir) 
 
 

NOS ENGAGEMENTS 
 
â Vous écouter et vous représenter 

• Œuvrer pour la prise en compte des différents Personnels BIATSS dans les différents 
projets menés par l’ECL, 

• Faire valoir les spécificités de nos métiers d’appui, 
• Contribuer au développement professionnel de chacun (emploi, formation et carrière). 

 
â Proposer 

• Participer activement à la réalisation du plan ECL à 10 ans, en restant vigilant à la 
cohérence des choix et des priorités, concernant les postes techniques et 
administratifs, 

• S’en faire l’écho dans les différents Conseils, 
• Travailler en coordination avec tous les autres élus de l’ECL. 

 
â Vous tenir informés 

• Par un relevé de conclusion synthétique diffusé rapidement à l’issue de chaque 
réunion des CE, CS et CA. 
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Les candidats de la liste “SYNERGIE“ 
  Réussir le projet formation et recherche de l’ECL 

 
Issus des différentes composantes de l’Ecole : Services généraux, Départements et 

Laboratoires, les candidats de la liste “SYNERGIE“ ont à cœur de vous représenter, dans la 
diversité et la spécificité de vos métiers, postes et statuts : Ingénieurs et Techniciens dans les 
Départements et les Services, Personnels d’Administration, Personnels de Service et de Santé, 
Personnels de Bibliothèque et Personnels contractuels sur Ressources Propres ECL. 
 
 

�  Au CONSEIL des ETUDES 	  
  

 

1. 
 

Marie-Françoise EL FASSI 
Ingénieur de Recherche MESR 
 

- Responsable des partenariats institutionnels  
  internationaux 
- Responsable pédagogique des échanges  
  Internationaux 

 
 

Service des Relations 
Internationales 
 
 

poste 64 13 
marie-francoise.el-fassi@ec-lyon.fr 
  

 

2. 
 

Stéphanie  GROS 
Contractuel A 
 

- Responsable de la Vie Etudiante 
- Directrice de la résidence Paul Comparat 
 

 
 

Service Vie Etudiante 
 
 
 
 

poste 63 47 
stephanie.gros@ec-lyon.fr 

 
    
 

�  Au CONSEIL SCIENTIFIQUE  
  

 

1. 
 

Colette VIAL-BUIL 
Technicienne MESR 
 
 
 

- Membre élu sortant du Conseil des Etudes 
- Elue CPE 

 

Département MI 
Institut Camille Jordan 
UMR 5208 CNRS 
LIRIS - UMR 5205 CNRS 
 

poste 64 57 
colette.vial-buil@ec-lyon.fr  

 

2.  
Emmanuel JONDEAU  
Ingénieur d’Etudes CNRS 
 

 

Département MFAE 
Laboratoire de Mécanique des 
Fluides et d'Acoustique 
UMR 5509  CNRS 
 

poste 60 02 
emmanuel.jondeau@ec-lyon.fr  

    
 

�  Au CONSEIL d’ADMINISTRATION 
  

 

1. 
 

Michel BELIN 
Ingénieur de Recherche CNRS 
 
 
 

- Membre élu sortant du Conseil  
  d’Administration 

 

Département STMS 
Laboratoire de Tribologie et 
Dynamique des Systèmes 
UMR 5513 CNRS 
 

poste 60 24 
michel.belin@ec-lyon.fr  

 

2. 
 

Thibaud QUEYREL 
Contractuel A 
 
 

 

 

Formation Continue 
 
 
 

poste 65 25 
thibaud.queyrel@ec-lyon.fr 
 
  

 
N’hésitez pas à contacter l’un de nous, si vous souhaitez plus d’informations. 

 
 

Le 21 mars 2013,  votez nombreux pour la liste “SYNERGIE“ 
 

 


