Oftre de stage M2
Apprentissage par renforcement observationnel

Pour toute candidature, envoyez votre CV ainsi qu'une lettre de motivation a meritxell.vinyals@
inrae.fr} |leo.saulieres@inrae.fr ou regis.sabbadin@inrae.fr.

Sujet

Nous considérons 'apprentissage comme 1’amélioration des performances & travers ’expérience. Les
expériences directes sont celles que ’apprenant acquiert par ses propres interactions avec ’environnement.
Les expériences indirectes, quant a elles, proviennent de I’'observation d’autres individus interagissant dans
ce méme environnement.

D’un coté, Iapprentissage par observation (AO) [BRHII] — apprendre en observant le comporte-
ment d’autres agents dans le méme environnement — permet aux humains et aux animaux de découvrir
des comportements utiles qui seraient difficiles & acquérir par I’exploration individuelle, et de s’adapter
rapidement & de nouvelles circonstances. De Vautre, I’apprentissage par renforcement (AR) [SBI18] est
un paradigme dans lequel un agent apprend a interagir avec un environnement afin de maximiser un
signal de récompense en élaborant une politique de décision. La combinaison de ces deux approches, ap-
pelée apprentissage par renforcement observationnel (ARO), constitue un champ de recherche émergent
[BPMPT17, NELJ2T]. I”ARO vise a apprendre des politiques d’AR en exploitant les observations des
actions d’autres agents dans l’environnement. Cependant, ce domaine manque encore de benchmarks
standardisés permettant de tester et comparer les algorithmes existants.

L’objectif principal de ce stage est donc de concevoir un benchmark pour l'apprentissage par ren-
forcement observationnel. Ce benchmark sera développé en Python avec ’API Gymnasium (https:
//gymnasium.farama.org), dédiée & la création d’environnements de simulation pour le développement et
I’évaluation d’algorithmes d’apprentissage par renforcement. Un second objectif consistera a implémenter
et évaluer des stratégies simples (heuristiques) ainsi que des algorithmes existants dans ce benchmark.

Objectifs du stage

— Réaliser une revue de la littérature sur 'apprentissage par renforcement observationnel.

— Concevoir et implémenter un benchmark dédié a I’ARO en utilisant ’API Gymnasium.

— TImplémenter et évaluer des stratégies simples (heuristiques) et des algorithmes d’ARO existants
dans ce benchmark.

Profil de candidat souhaité

— Connaissances en apprentissage par renforcement.

— Expérience en programmation Python.

— Autonomie et capacité de travail en équipe, de rédaction, de synthese.

— Des compétences en développement collaboratif (utilisation de GIT, tests unitaires, documenta-
tion...) sont un plus, méme si elles pourront étre acquises pendant le stage.

Cadre de travail

Le stage, d’une durée de 5 & 6 mois et rémunéré, se déroulera au sein de l'unité MIAT (Mathématiques
et Informatique Appliquées de Toulouse) de 'INRAE, située & Toulouse (24, chemin de Borde Rouge,
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31320 Auzeville-Tolosane). Le Centre Inrae est facilement accessible en transports en commun (ou en
vélo), dispose d’un restaurant d’entreprise, et d’une association propose de nombreuses activités sportives
et autres.

Encadrement

Le stage sera encadré par Meritxell Vinyals, Léo Saulieres et Régis Sabbadin (MIAT, INRAE, Tou-
louse), dont les sujets de recherche gravitent autour de I'apprentissage par renforcement.
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