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adaptatif et coopératif.
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L'article
]

e L’article propose une méthode de traitement
des évenements généres par
I'environnement du travail.

e Cette méthode repose sur awareness
context (la conscience du contexte).

e L’article pose a la fin des problématiques qui
restent suspendus pour une telle
implémentation.
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Préambule
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Préambule
C ]

Un travail collaboratif

Chaque intervenant doit prendre connaissance de
I'existence des autres usagés et de leurs activités

Possible grace a la notion d’awareness information
(Information sur la conscience)

Comment ¢ca marche?
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Préambule : Principe

\ . Traitement de
Evenement ’événement

<=

Environnement

de travail

Présenter
'évenement aux
personnes
intéressés
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Modélisation et implémentation du
context awareness

e Les informations permettant a un utilisateur
de savoir ce que les autres utilisateurs font
constituent la ‘conscience’ de
I'environnement du travail.

e Comment doit &tre implémentée une telle
architecture?

e Quels sont les éléments nécessaires a cette
implémentation?
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Modélisation et implémentation du
context awareness

e La modélisation de la conscience doit tout d’abord:

> Etre proche de la réalité.

» Recenser les évenements et les situations qui
risquent de se produirent dans notre
environnement de travail.

» Simple est capable de s’adapter aux
changements.

> La présentation et la réception des évenements
par les utilisateurs ne doit pas étre compliquée.
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Modélisation et implémentation du
context awareness

1. Groupe de conscience et les contextes.

e Mais c’est quoi un contexte?

e Un contexte de travail est tout élément qui
est en relation avec notre environnement de
travail. C’est tout élément qui peut affecter
I'environnement et modifier en conséquence
I'exécution de I'application.
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Modélisation et implémentation du
context awareness

e Exemple:
- Les conditions de travail (temps, la position...)
- Les utilisateurs, les groupes, les objets manipulés
- Leurs présences et leurs actes.
- Etc....

e Un Contexte posséde un ensemble
d’attributs ayant des valeurs qui décrivent :

- L’administrateur, les membres, les objets

manipulés, les événements et leurs types ...
09/02/2005

Modélisation et implémentation du
context awareness

2. L’infrastructure ENI (Event and Notification
Infrastructure).

» ENI est un environnement d’alarme extensible qui
propose un mécanisme d’information configurable

> Il se base sur les capteurs, les évenements et les
indicateurs
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Architecture de notification(ENI)

Capturer toute action qui peut
influer sur le travail du groupe

Figure 1. The notification architecture.
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Architecture de notification(ENI)

Le ENI Client va remonter
'évenement a I'ENI du Serveur

Figure 1. The notification architecture.
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Architecture de notification(ENI)

Le Serveur enregistre les événements
dans une base de dagnées

Figure 1. The notification architecture.
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Architecture de notification
Comment ¢ca marche?

e Le ENI Client permet a un client de s’inscrire
a un éevénement et la fagon avec la quelle il
souhaite étre informé.

e Lors de 'apparition d'un événement I'ENI
Serveur informe les Clients abonnés a cet
évenement.

Et le contexte de travail du Client dans tout ¢ca ?
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Modélisation et implémentation du
context awareness

C ]
3. Prendre Conscience du Contexte

> Le but étant d'informer un Client & propos d’un
événement tout en prenant en considération son
contexte de travail.

Comment faire ?
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Modélisation et implémentation du
context awareness

Pour prendre en considération du contexte
du travail de l'utilisateur il faut:

» Connaitre le contexte d’origine de
I'évenement.

> Le contexte de travalil de l'utilisateur.

» L'utilisateur doit spécifier la facon avec la
guelle il souhaite étre informer dans chaque
contexte de travail dans laquelle il risque de

travailler.
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Modélisation et implémentation du
context awareness

Lors de sa génération on
ajoute, grace a un Base de @
Donnée, un Contexte pour Users in Users +
Y 2o (shared) Contexts  Context of Work
I'évenement.

OO,

Events +
Events || —— " context of | —
f origin f
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Modélisation et implémentation du
context awareness

Connaitre le contexte du travailde | ——

I'utilisateur. Plus les informations @
sont fines plus le(s) contexte(s) Users in Users +
pris(ent) de la BD est (sont) fiable(s) | Sontexe  Conextorwork
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Modélisation et implémentation de la
conscience

Contexte de travail de I'utilisateur est
identifié. On inclus dedans aussi les @
évenements avec lesquels ce Users in Usars +
N . N . , (shared) Contexts Context of Work
dernier souhaite étre informé.

Ho Mo Mo Mo §
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Modélisation et implémentation de la
conscience

Identification des utilisateurs qui

ont la méme activité. lls sont mis \ @
dans un Contexte partagé qui i Ueors +

permet 'échange d’informations (shared) Contexts  Context of Work
entre utilisateurs
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Modélisation et implémentation de la
conscience

Notification des utilisateurs

grace une base de donnée

qui collecte les préférences
des usagés

» Events +
|| Context of

origin
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<

Users in Users +

(shared) Contexts  Context of Work
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Modélisation et implémentation du
context awareness

4. Introduction de La Conscience des

Contextes dans ENI
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Sensor

Collecte les informations sur les
attributs que les événements peuvent
prendre. Elle détermine le contexte
d’origine d’'un événement donné.
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Modélisation et implémentation du
context awareness

4.

Introduction de La Conscience des
Contextes dans ENI

Sensor

Détermine la fagcon dans laquelle un
client souhaite étre informé a propos
d’'un évenement.
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Critiques

Le passage a I'échelle

Une telle architecture peut-elle étre
implémentée pour les réseaux mobiles

Est-ce que le service du serveur va
supporter la mobilité des nceuds dans le
réseaux
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Conclusion
C ]

e Avec I'expansion des systémes
d’'informations et I'explosion des informations
acheminer aux usagers le défi repose
désormais sur la qualité des informations
recus et non plus sur la quantité.

e Acheminer les informations les plus
intéressantes du point de vue usageé.
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Conclusion
C ]

e Le modele du contexte propose est une
solution dans un environnement de travalil
coopératif.

e Un tel modele demande une bonne
appréhension de I'application qu’'on désire
faire partager entre les usagers: on doit
générer une liste exhaustive des évenements
pour déterminer en suite les contextes
susceptibles d’intéresser les usagers.
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Conclusion

e Que faire lors d’'un évolution de I'application ?

e Qui va modéliser et faire évoluer les contextes ?

e La diversité des machines et SE des usagers
exige un mécanisme qui supporte cette
différence et qui permet de présenter
convenablement les évenements qui
intéressent les usagers.
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Questions

Merci pour votre attention - -
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